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Dapatkan Pakej Latihan & Bimbingan ke Arah Persijilan
ISO 37001 yang Bernilai RM60k, pada harga RM15k!
Peluang terhad - bina integriti, kukuhkan reputasi
syarikat anda hari ini!

PROGRAM
“FAST TRACK"
|ISO 37001:2025
ABMS . kit B

Ke Aroh PenSijiIOn SiStem https://forms.office.com/r[1k6KkckhrH

Pen gurusan Anti-Rasuah Program ini dianjurkan melalui Kerjasama
y Kumpulan SIRIM,  CIDB dan MBAM

Terbuka untuk 100 syarikat
Pendaftaran Adalah Berdasarkan Siapa Cepat Dia Dapat!

MALAYSIA@

Lokasi Latihan: !
Bangunan Master Builders Association M sia
Lot 92404 Persiaran Harmoni, Putra Heig

47650 Subang Jaya Selangor

Pelaksanaan Sistem Pengurusan Anti-Rasuah
] LA 1: e . diwajibkan untuk semua syarikat G7
| ‘ | I

= Perincian kos: RM20,000
' (RM5,000 daripada sokongan CIDB &
RMI15,000 daripada syarikat).

P Ringkasan Program

Jawatankuasa Kontrak dan Amalan MBAM, bersama CIDB dan SIRIM, memperkenalkan Program
Fast-Track 1SO 37001:2025 ABMS bagi membantu kontraktor G7 mematuhi keperluan dasar baharu
kerajaan. Program ini menyokong usaha mencegah rasuah dalam sektor pembinaan, selaras
dengan NACS 2024-2028 dan aspirasi Kementerian Kewangan. Pematuhan kepada standard ini
bukan sahaja meningkatkan integriti organisasi, malah penting dalam memastikan kelangsungan
perolehan awam. Melalui pendekatan sistematik dan efisien, program ini memudahkan laluan ke
arah pensijilan dengan sokongan CIDB dan SIRIM.

Dasar Kerajaan Berkaitan Pensijilan
1ISO 37001 ABMS (2027)
* Pensijilan Mandatori untuk Projek Kerajaan
Melebihi RM100 Juta

Bermula tahun 2027, semua syarikat yang ingin
membida projek kerajaan bernilai lebih RM100 juta
diwajibkan mempunyai pensijilan 1SO 37001
(ABMS).

Manfaat Program
Setelah tamat program ini, peserta akan:

» Memahami secara menyeluruh
pendekatan, kaedah, langkah dan teknik
yang diperlukan untuk pengurusan
berkesan Sistem Pengurusan Anti-Rasuah
(ABMS)

* Membangunkan sistem dokumentasi
berkaitan ABMS

* Membangunkan Daftar Risiko Rasuah

» Merancang dan melaksanakan audit
berasaskan proses dan risiko

* Menyediakan laporan audit yang
lengkap dan teratur

Tujuan dasar ini adalah untuk:

* Meningkatkan integriti dan ketelusan dalam
proses perolehan awam.

» Mengurangkan risiko rasuah dalam kontrak
bernilai tinggi.

* Memastikan syarikat mempunyai sistem
pencegahan dalaman yang kukuh.

* Menarik keyakinan pelabur asing*

Sumber rujukan: https://www.utusan.com.my/rencana/forum/2025/05/sijil-antira-
suah-tingkat-integriti-terhadap-bidaan-projek-kerajaan/

. Kumpulan Sasaran > 1syarikat diwakili oleh 2 penyertaan
peserta di kalangan:
» Syarikat-syarikat pembinaan (G7) yang telah Pengurus [ Wakil Pengurusan ‘ ‘ ‘
mempunyai sekurang-kurangnya 1 pensijilan ISO syarikat
» Terhad kepada 15 syarikat untuk 1 kumpulan Eksekutif/ Wakil Pekerja Terpilih mmm
(1 Batch) syarikat




Nama : Azhar bin Dollah
Kepakaran/Pensijilan/Sumbangan:

1. Sistem Pengurusan Anti-Rasuah (ISO 37001),
Sistem Pengurusan Kualiti (ISO 9001), Sistem
Pembangunan Mampan dalam Momuniti
(1so 37101), Sistem Pengurusan Bersepadu
(IMS), Pengurusan Risiko, Integriti dan Urus
Tadbir

2.Melaksanakan audit
perundingan dan latihan

pra-pematuhan,

3.Program Kecemerlangan organisasi dan
Pembangunan Mampan

4.Pegawai Integriti Bertauliah (CelO)

5.Terlibat secara aktif dalam latihan,

perundingan dan bimbingan mengenai I1SO
37001 ABMS untuk lebih daripada 60
organisasi

6.Pakar TeknikoI/Subjek dalam Pengurusan
Antirasuah ISO 37001, Audit pematuhan
sistem, audit pengawasan dan audit
pensijilan semula kepada lebih daripada 50
organisasi/institusi

Nama: Mohd Ghazali Mohd Yunus
Kepakaran/Pensijilan/Sumbangan:

1. Sistem Inkubasi  Teknologi, Pengurusan
Sistem R&D, Pengurusan Geran Perusahaan,
Sistem Pengurusan Anti-Rasuah (1SO 37001),
Integriti dan Urus Tadbir

2.Pegawai Integriti Bertauliah (CelO)

3.Melaksanakan audit pra-pematuhan,
perundingan dan latihan

4.Terlibat  secara  aktif dalam latihan,
perundingan dan bimbingan mengenai ISO
37001 ABMS untuk lebih daripada 50
organisasi

5.Pakar Teknikal/Subjek dalam Pengurusan
Antirasuah ISO 37001, Audit pematuhan
sistem, audit pengawasan dan audit
pensijilan semula kepada lebih daripada 40
organisasi/institusi

Nama: Fauzan bte Mat Ishah

1. Sistem Pengurusan Anti-Rasuah (ISO 37001),
Sistem Pengurusan Kualiti (ISO 9001), Sistem
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaaan (ISO
45001), Sistem Pengurusan Alam Sekitar (1SO
14001), Sistem Pengurusan Bersepadu (IMS),
Pengurusan Risiko, Integriti dan Urus Tadbir

2.Melaksanakan audit pra-pematuhan,
perundingan dan latihan

3.Terlibat secara aktif dalam latihan,
perundingan dan bimbingan mengenai ISO
37001 ABMS untuk lebih daripada 40
organisasi.

4.pakar Teknikal/Subjek dalam Pengurusan
Anti-Rasuah 1SO 37001, Audit pematuhan
sistem, audit pengawasan dan audit
pensijilan semula kepada lebih daripada 30
organisasi/institusi.

Kepakaran/Pensijilan/Sumbangan:

Nama: Mohammad Izzat Nagib bin
Md Yusof
Kepakaran/Pensijilan/Sumbangan:

1. Sistem Pengurusan Anti-Rasuah (ISO 37001),
Sistem Pengurusan Kudaliti (ISO 9001), Sistem
Kualiti berasaskan Syariah (MS 1900), Sistem
Pengurusan Hospitaliti Muslim (MS 2610), Halal
Kosmetik (MS 2634), Halal Makanan (MS 1500)
dan Amalan Persekitaran Bersih (5S & Green
5S), Sistem Pengurusan Bersepadu (IMS),
Pengurusan Risiko, Integriti dan Urus Tadbir

2. Eksekutif Halal & Juruaudit Halal Dalaman
oleh JAKIM (2019 — sekarang)

3. Melaksanakan audit, perundingan dan
latihan
4. Terlibat secara aktif dalaom latihan,

perundingan dan bimbingan mengenai ISO
37001 ABMS untuk lebih daripada 50
organisasi.

5. Pakar TeknikoI/Subjek dalam Pengurusan
Anti-Rasuah SO 37001, Audit pematuhan
sistem, audit pengawasan dan audit
pensijilan semula kepada lebih daripada 30
organisasi/institusi.

Nama: Saiful Nizam bin Jasni
Kepakaran/Pensijilan/Sumbangan:

1. Sistem Pengurusan Anti-Rasuah (ISO 37001),
Sistem Pengurusan Kualiti (ISO 9001), Sistem
Pengurusan Bersepadu  (IMS), Sistem
Pengurusan Aerospace (AS9100D) MRO
(As9110C), Pengurusan Risiko, Integriti dan
Urus Tadbir

2.Dilantik sebagai Jurutera kemudahan ujian
GLP dan AALEC SIRIM (2016 - sekarang)

3.Melaksanakan audit pra-pematuhan,
perundingan dan latihan

4.Terlibat secara aktif dalam latihan,
perundingan dan bimbingn mengenai ISO
37001 ABMS untuk lebih daripada 30
organisasi.

5.Pakar Teknikal/Subjek dalam Pengurusan
Antir-Rasuah SO 37001, Audit pematuhan
sistem, audit pengawasan dan audit
pensijilan semula kepada lebih daripada 30
organisasi/institusi.

Puan Hasnawizan

Pegawaiyang

e hwizan@sirim.my

Tel : 019-329 0939

Puan Siti Nor Laila

laila@sirim.my
Tel : 017-686 5030

Nama : Nurul Izza Jay
Kepakaran/Pensijilan/
Sumbangan:

. Sistem Pengurusan Anti-Rasuah (ISO 37001),
Sistem Pengurusan Kualiti (ISO 9001), Sistem
Pengurusan Bersepadu (IMS), Sistem GMP (MS
1514), HACCP (MS1480), Halal Kosmetik (MS
2634), Halal Makanan (MS 1500), Amalan
Persekitaran Bersih (5S & Green 5S),
Pengurusan Risiko, Integriti dan Tadbir Urus
2.Eksekutif Halal & Juruaudit Halal Daloman
oleh JAKIM (2019 - sekarang)
3.Melaksanakan audit

perundingan dan latihan

4. Terlibat secara aktif dalam latihan, perundin-
gan dan bimbingan mengenai ISO 37001
ABMS untuk lebih daripada 20 organisasi.
5.Pakar Teknikal/Subjek dalam Pengurusan

Antir-Rasuah SO 37001, Audit pematuhan
sistem, audit pengawasan dan audit
pensijilan semula kepada lebih daripada 20

organisasi/institusi.

j—

pra-pematuhan,

Encik Lenny Lim
e mbam0l@mbam.org.my
e Tel:012-620 5377

Boleh Dihubungi .



P Kandungan Program

PHASE A : Foundation Training on
ISO 37001:2025

Class
Mode

Batch
7

1.1S0 37001:2025 Introduction & Gap Analysis Physical | 3/7/2026
2.1S037001:2025 Documentation Physical | 20/7/2026
3.1S0 37001:2025 Anti-Bribery Management .
8/7/2026
Sytems Legal & Other Requirements Physical 111
4.1S0 37001:2025 Risk Management & Physical | 21/7/2026
Assessment

PHASE B : Development of Anti-Bribery
Management System (ABMS) Documents

Class
Mode

9. Determining the Context of the G
Organization, Stakeholders & Policies Physical 2'0% /
IS0 37001:2025 ABMS

6.1S0 37001:2025 Anti-Bribery Management Physical 10-11/8/
System (ABMS) Manual 2026

7. Supporting Documents i 24-25/8/

pp g Physical i

8. Risk Determination & Risk Control Physical 2260/253!

PHASE C : Document Review, Internal Class Batch

Communication and Implementation Mode 7

9. Final review of IS0 37001:2025 ABMS
Documentation Physical | 28/9/2026

10.1S0 37001:2025 Understanding Online 4/9/2026
Explanation Session

PHASE D : Internal Audit Training

11.1S0 37001:2025 Internal Auditing

Bayaran Pendahu
(10%)

Yuran Komitmen

Class
Mode

Physical

luan

RM 16,200 RM 1,620

RM1,500 + 8%
Setiap Syarikat

RM15,000 + 8% SST
Setiap Syarikat

* sebelum SST

Bayaran pendahuluan hendaklah dibuat sebelum program

bermula ke akaun : SIRIM ACADEMY SDN. BHD
BANK ISLAM MALAYSIA BERHAD

SST

Akaun No. : 12038010024580 [ Kod Swift : BIMBMYKL
> Sila hantar slip bank sebagai bukti bayaran ke

finacademy@sirim.my

> Mohon rujuk borang pendaftaran/pegawai di bawah untuk

maklumat lanjut

Pegawaiyang
Boleh Dihubungi .

Puan Hasnawizan
e hwizan@sirim.my
Tel : 019-329 0939

29-30/9/
2026

Batch
4

i

Dapatkan Pakej Latihan dan Bimbingan ISO 37001 bersama SIRIM
Academy pada Harga Istimewa!

Pakej ini kebiasaannya berharga RM50,000 — RM60,000 untuk
syarikat G7. Melalui program ini, syarikat hanya perlu membayar
RM15,000 sahdija.

Rebut peluang ini bagi meningkatkan integriti syarikat anda.

Terbuka kepada 15 syarikat pembinaan (G7) bagi
setiap kumpulan (Batch)

* Syarikat telah dipensijilkan sekurang-kurangnya satu
(1¥ sistem 1SO

* Diwakili oleh 2 orang peserta bagi setiap syarikat

* Sila rujuk jadual pada Kandungan Program

* Sebarang pertanyaan, sila hubungi pegawai di bawah

Puan Siti Nor Laila Encik Lenny Lim
e laila@sirim.my e mbam0l@mbam.org.my
e Tel:017-686 5030 e Tel:012-6205377




